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Записка
о ситуации на рынке труда
Республики Марий Эл и изменении структуры

безработных граждан по итогам I квартала 2013 года.
Ситуация на контролируемом рынке труда республики развивалась в рамках прогнозных оценок. Вся деятельность органов службы занятости населения была направлена на обеспечение реализации основных направлений активной политики на рынке труда республики, выполнение контрольных показателей по численности участников мероприятий по содействию занятости населения и полное освоение выделенных денежных средств.

В январе-марте 2013 года в органы службы занятости населения в поисках работы обратилось 4405 человек (за АППГ - 4498 человек), из них 3899 человек (за АППГ – 4124  человека), или 88,5% - незанятые трудовой деятельностью. 

Поставлено на учет с начала года 2417 безработных, а  снято с учета по всем причинам 2201 человек, что на 8,9% меньше поставленных. Численность безработных на контролируемом рынке труда  увеличилась за январь-март на 218 человек и составила 3853 человека, а  уровень регистрируемой безработицы  - 1,05 процента. В разрезе городов и районов он варьирует от 0,75% в Медведевском до 5,63% в Юринском районе. 

По сравнению с аналогичным периодом прошлого года: 

- численность безработных, официально признанных органами службы занятости, уменьшилась с 5766 до 3853 человек;

- уровень регистрируемой безработицы сократился с 1,54% до 1,05%;

- численность требуемых работников, заявленная предприятиями в органы службы занятости, увеличилась с 4075 до 5827 единиц;

- коэффициент напряженности сократился с 1,6 до 0,7 незанятых граждан на одно свободное рабочее место.

Произошло увеличение вакантных (рабочих) мест, заявленных в службу занятости работодателями. Если за 2013 год в службу занятости было заявлено 5693 единицы, из них по рабочим профессиям – 3957 (69,5%), с оплатой труда выше прожиточного минимума в РМЭ – 3706 единиц (65,1%); то за аналогичный период 2012 года соответственно - 5637 единиц, из них по рабочим профессиям – 3903 (69,2%), с оплатой труда выше прожиточного минимума в РМЭ – 3518 единиц (62,4%). Имеет место дисбаланс между спросом на рабочую силу и предложением. 

Согласно мониторингу «увольнений работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников» по состоянию на 1 апреля 2013 года (с начала года) увольнения работников и введение режима неполной занятости  произошли на 61 предприятии республики. Число уволенных за этот период составило  213 человек (52,0%) вместо 410 планируемых.

Из общего числа уволенных: 98 человек были трудоустроены 
(46,0% от всех уволенных), в том числе 76 человек – в прежней организации. Трудовая пенсия по старости назначена 12 гражданам. В органы службы занятости обратились 55 человек, из них 40 человек  признаны безработными. 
Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, составила 967 человек.

В том числе:

численность работников, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя - 966 человек; 

численность работников, находящихся в простое по вине работодателя - 0 человек; 

численность работников, которые находятся в отпусках без сохранения зарплаты - 1 человек.
За 3 месяца 2013 года из общего числа безработных, поставленных на учет в органы службы занятости республики, расторгли трудовые договоры с работодателями самостоятельно (по собственному желанию) - 1131 человек.
Состав и структура регистрируемых безработных

Основными клиентами органов службы занятости (по различным категориям, принадлежностям) в текущем году являлись: женщины – 2160 (49,0%), работавшие по профессии рабочего – 2155 человек (48,9%),   граждане в возрасте 14-29 лет – 1756 (39,9%); ранее не работавшие, ищущие работу впервые - 1167 (26,5%), родители, воспитывающие несовершеннолетних детей – 1009 (22,9%), стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва в работе - 981 (22,3%). 
В сравнении с аналогичным периодом прошлого года сократилась доля женщин в составе безработных с 56,5% до 54,4%. Женская безработица преобладает в Килемарском (67,4%), Куженерском районах (60,0%) и г.Волжске (61,6%). Наименьшая доля женщин среди безработных зафиксирована в г.Козьмодемьянске (45,6%), Оршанском (41,7%) и Моркинском районах (39,0%).  
Характерным изменением структуры регистрируемых безработных  стало увеличение доли безработных, проживающих в сельской местности, с 30,2% до 31,4%. Наряду с этим, за три месяца 2013 года было  признано 803 безработных (в 2012 году - 1055 или на 252 безработных-селян больше). С учетом движения безработных на начало апреля т.г. на учете в органах службы занятости состояло 1210 жителей села. 

В составе безработных сократилась доля молодежи в возрасте 16-29 лет с 23,7% до 21,0%. Высока их доля в Куженерском районе (32,7%), г.Волжске (27,9%) и Медведевском районе (27,0%). Напротив, низкая – в Параньгинском (11,6%), Моркиском (10,8%), Килемарском и Мари-Турекском районах (по 9,8%). 

Незначительно увеличилась доля безработных других возрастов (мобильный возраст) с 64,4% до 64,8%. Высока их доля в Параньгинском (79,7%), Килемарском (76,1%) и Оршанском районах (75,0%). Наименьшая доля безработных мобильного возраста в Медведевском (57,2%), Советском (57,0%) и Куженерском районах (49,1%). 
В структуре безработных по образованию увеличилась доля лиц, имеющих: высшее образование с 20,5% до 23,0%, среднее профобразо-вание с 19,6% до 20,4%, не имеющих основного общего образования с 0,5% до 0,6%.   Напротив, сократилась доля лиц, имеющих: начальное профобразование с 27,3% до 24,7%, среднее общее образование с 23,3% до 22,5%, основное общее образование с 8,9% до 8,6%. 
Выросла доля безработных, уволившихся по собственному желанию,  с 43,3% до 50,0%. Высока их доля в г.Йошкар-Оле (62,2%), Медведевском районе (60,0%),  г.Волжске (59,3%) и Волжском районе (56,0%). Наименьшая доля безработных данной категории в Килемарском (25,0%), Параньгинском (24,6%) и Моркинском районах (23,9%).
На 01.04.2013 года уменьшилась доля безработных, потерявших работу в результате увольнения в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников, с 11,8% до 9,5%. В количественном выражении данная численность сократилась с 679 до 365 человек. Высока их доля в г.Козьмодемьянске (22,8%), Параньгинском (20,3%) и Новоторъяльском районах (17,7%). Напротив, низкая – в Горномарийском (4,5%), Юринском (2,7%) и Куженерском районах (1,8%). 
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